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ANUNT

Primdria comunei Chiajna anun{6, in conformitate cu prevederile art.58 alin.(2) lit.b) din
Legea nr.188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicati, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, coroborate cu prevederile art.39 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea gi dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modific[rile gi completdrile ulterioare,
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funclii publice de execulie vacantd de

referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul Serviciului public comunitar local de

ev ide nld a persoane lor.
Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scris6 Ei proba orald.
Proba scrisd va avea loc in data de 26.02.2018, ora 10:00 la sediul primdriei comunei Chiajna

din str. Pdcii, nr.75, comuna Chiajna judeful Ilfov. Proba de interviu se va susline intr-un termen de

maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Condifiile de participare:
- candidatii trebuie sd indeplineasci conditiile prevdzute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind

Statutul funclionarilor publici, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Condiliile specihce:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercit6rii funcliei publice: minim 9 ani.

Bibliografia necesarii participirii la concurs:
- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicate, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare;
- Legea nr.712004 privind codul de conduitd a funclionarilor publici, republicatii;
- Constitulia RomAniei, republi cat?i;

- Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrite qi

completirile ulterioare;
- Legea nr. 2l5l20}l privind administraJia publicd locald, republicatd, cu modificdrile 9i completarile

ulterioare;
- Legea nr.67712001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

qi libera circula{ie a acestor date, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;
- H.C. nr.112i1997 privind organizarea activitAdi de eliberare a cdrfilor de identitate, procedura de

preschimbare egalonatd a buletinelor de identitate actuale, precum gi aspectele privind termenele de

valabilitate ale acestora, cu modificirile qi completirile ulterioare;
- H.G. nr.839/2006 privind forma gi conlinutul actelor de identitate, ale autocolantului privind

stabilirea reEedinlei 9i ale cdrlii de imobil, cu modificfile gi completdrile ulterioare;

- H.G. nr.l37512006 privind Normele metodologice de aplicare unitard a dispoziliilor legale privind

cvidenla, domiciliul, re$edinla $i actele de identitate ale cetdfenilor romAni;

- O.U.G nr.97 12005 privind evidenJa, domiciliul, reqedinta qi actele de identitate ale cetdtenilor

romdni, republicatd, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;
- Or<tinl MAI nr. 1 .26012006 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea 9i funclionarea

ghigeului unic in cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor.

Atribufiile funcfiei publice de referent, clasa III, grad profesional superior sunt

urmltoarel€:
1. Primegte, analizeazl, gi solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate, c64ilor de

alegetor. stabiliriea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum qi acordarea vizei de

regedinld in conformitate cu prevederile legale.



2. lnmdneazd actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora.
3. Primegte gi soluJioneazd cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care igi

schimbi domiciliul din striindtate in Rom6nia.
4. PrimeEte gi solulioneazd cererile de eliberare a actelor de identitate ale persoanelor intemate in

unitdli sanitare gi de protecJie social6, precum gi a celor aflate in arestul unitdtilor de polilie ori in
unitili de detenlie din zona de responsabilitate gi inmineaz[ persoanelor fizice documentele
solicitate.

5. Inregistreazd toate cererile in registrele corespunzdtoare fiec6rei categorii de lucrdri, in
confbrmitate cu prevederile metodologiei de lucru.

6. Rdspunde de corectitudinea datelor prelucrate din documentele primare gi inscrise'in lormularele
necesare eliberdrii actelor de identitate.

7. Desfbgoard activitdli de distribuire a c6(ilor de alegdtor.
8. Actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu informatiile din cererile cetd{enilor

pentru eliberarea actului de identitate, precum gi din comunicdrile autoritelilor publice prevdzute

de lege.
9. Desldgoari activita$ de primire, examinare gi rezolvare a petitiilor cetdlenilor.
I 0. Fumizeazd, in condiliile legii, datele de identificare gi de adresd ale persoanei cAtre autoritdlile Si

instituliile publice centrale, judetene gi locale, agenlii economici 9i cdtre cetiteni.
I I . Efectueazd verificdri cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativd'
12. ldentificd (pe baza menJiunilor operative) elementele urmdrite, cele cu interdiclia prezen{ei in

anumite localitAli etc. 9i anunji unitilile de polilie in vederea ludrii mdsurilor legale ce se impun.

13. Colaboreazd cu formaliunile de polilie, participAnd la acliunile qi contoalele organizate de

acestea la locurile de cazarc in comun, hoteluri, moteluri, campinguri gi alte unitdli de cazare

turisticd, in vederea identific[rii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor,

precum qi a celor urmdrite in temeiul legii.
14. Asigurd colaborarea gi schimbul permanent de informalii cu unidlile operative ale M.A.l., in

scopul realizirii operative gi de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii

15. Centralizeazd gi transmite Directiei pentru Evidenla Persoanelor $i Administrarea Bazelor de

Date situaliile statistice gi rapoartele de analizl intocmite lunar gi trimestrial de cdtre Serviciul

public comunitar local de evidenld a persoanelor, referitoare la principalele activitdli desfd;urate in
domeniul eliberdrii actelor de identitate.

16. Solu{ionezd cererile formaliunilor operative din M.A.l., S.R.l., S.P.P., Justilie, Parchet,

M.Ap.N., persoane fizice qi juridice, privind verificarea gi identificarea persoanelor fizice.

17 . Organizeazd, asigurd conservarea gi utilizeazS in procesul muncii, evidenlele locale.

18. Acordd sprijin in vederea identifictrrii operative a persoanelor intemate in unitdii sanitare, ce nu

posedl asupra lor acte de identitate.
I 9. Formuleazd propuneri pentru imbunet6lirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.

20. Asigurd gestiunea cd4ilor de identitate provizorii gi intocmegte procesele verbale de scddere din

gestiune.
21. Rdspunde de activitilile de selecJionare, creare, folosire gi pdstrare a arhivei specifice.

22. Asigurd protec{ia datelor cu caracter personal gi a informatiilor clasificate, precum 9i securitatea

documentelor serviciului, in conformitate cu dispoziliile legale.

23. Sesizeazi disparilia, in alb, a tipizatelor inseriate pe liniile de eviden{E a persoanelor 9i raportezd

disparilia acestora pe cale ierarhicd.
24. i.Aspunde de aplicarea intocmai a dispoziliilor legale, a ordinelor $i instrucliunilor care

reglementeazd activitatea pe linia regimului de evidenld a persoanelor.

25. Constati contraventiile qi aplici sancfiuni, in condiliile legii.

26. Actualizeazii Registrul Nalional de Evidenti a Persoanelor, cu datele de identificare 9i adresele

cetdlenilor care au domiciliul sau regedinla in raza de competenle teritorialS a serviciului public

comunitar local de evidentd apersoanelor.

27 . lJtrlizeazd qi valorificd Registrul Nalional de Evidentd a Persoanelor.

28. Primeqte de la structurile competente cl4ile de identitate, cd4ile de alegdtor, pa$apoaretele

simple eiectronice, permisele de conducere, certificatele de inmatriculare 9i plicile cu numere de

inmatriculare a vehiculelor, pe care le eliberezd solicitanlilor.
29. line registrele de evidenld pentru fiecare categorie de documente eliberate.



15.
36.

30. Primeqte, inregistreazA gi line evidenta ordinelor, dispoziliilor, intrucliunilor, regulamentelor,
gtampilelor gi sigiliilor, asigurd repartizarea loc in cadrul serviciului.

3 l. Verificd modul in care se aplic[ dispoziliile legale cu privire la apdrarea secretului de stat gi de
serviciu, modul de manipulare gi de pdstrare a documentelor secrete.

32. Organizeazd gi asiguri intreJinerea, exploatarea gi seleclionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispoziliile legale in materie.

33. Asigurd inregistrarea intrdrii/ iegirii tuturor documentelor $i clasarea acestora in vederea

arhivdrii.
34. Formeazd gi transmite lotul prin serverul FTP.

Verificd gi preia din serverul FTP ordinele $i instrucliunile transmlse.
Repartizeazd gi expediazd corespondenla dupd executarea operaliunilor de inregistrare in

registrele special destinate.
37. Asigurd primirea gi iruegistrarea petiliilor gi urmeregte rezolvarea acestora in termenul legal.
38. Organizeazd gi desfdgoari activitatea de primire in audienJd a cetdtenilor de cdtre conducerea

serviciului sau lucrdtorului desemnat.
39. Centralizeazd principalii indicatori realizali, verificd modul de indeplinire a sarcinilor propuse qi

intocme$te sintezele, situaJiile comparative gi analizele activitAtilor desfe$urate periodic,
40. Transmite serviciului public comunitar judetean de evidenJi a persoanelor, sintezele qi analizele

intocmite.
4l . indeplinegte qi alte atributii specifice activitdii de evidentd a personaleor, reglementate prin acte

normative.
Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 zile calendaristice de la data publicdrii

in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a III-a, la sediul primdriei comunei Chiajna din Str.Plcii,
nr.75, Comuna Chiajna, judelul Ilfov, respectiv in perioada 26.01.2018 - 14'02-2018, ora l6'00'

Dosarele de concurs trebuie si conlini, in mod obligatoriu, documentele previzute la
art. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu modificiirile gi complettrrile ulterioare, respectiv:
a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.3 la H'G. nr.6l112008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atesta efectuarea unor

specializdri $i perfeclionari;
e.y copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administraliei publice,

management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcliei publice, dupl caz;

f) copia carnetului de muncd 9i dupd caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,

care sd atesle vechimea in munci qi, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei

publice;
g) copia adeverinJei care ateste starea de senatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria rispundere sau adeverinla care sA ateste calitatea sau lipsa calitdlii de lucretor

al Securitdlii sau colaborator al acesteia.

Adeverinla care atesta starea de senatate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului 9i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SenAtafi Publice.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime poate fi descdrcat de pe pagina de intemet a

instituliei sau poate fi solicitat de la secretarul comisiei de concurs. Adeverinlele care au un alt format

trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevezute in modelul orientativ 9i din care sI rezulte cel

pulin urrnetoarele informalii: funclia/ functiile ocupatS/ ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru

o.up*"u acesteia/acestora, temeiul legal al desfaEurdrii activitdlii, vechimea in munca acumulatd,

precum qi vechimea in specialitatea studiilor.
Formularul de inscriere la concurs, precum gi declaralia pe propria rdspundere care sd ateste

calitatea sau lipsa cali6lii de lucrtrtor al SecuritdJii sau colaborator al acesteia pot fi descdrcate de pe

pagina de intemet a institutiei sau pot fi solicitate de la secretarul comisiei de concurs.

Copiile actelor prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insolite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cAtre secretarul comisiei de concurs,

cu ixceplia actului de identitate, care se poate transmite gi in format electronic, la adresa de e-mail

roxana.tudorache@ori mariachiaina.ro.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfd.qurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora
organizdrii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

Informafii suplimentare pentru primirea dosarelor de concurs se pot obline la sediul Prim[riei
Comunei Chiajna din Str. Pncii, nr.75, Comuna Chiajn4 Jude{ul Ilfov, sau la telefon: 0730.614.983,
tlax 021/436.1I .44, email: roxana.tudorache@primariachiajna.ro, persoana de contact dna Tudorache
Roxana $tefania, inspector, clasa I, grad profesional asistent.
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